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Giudizio ottimo: coeffciente 1
Giudizio buono: coeffciente 0,80

Giudizo discreto: coefficiente 0,70

Giudizo sufficiente: coeffciente 0,60

Giudizio non pienamente sufficiente: coeficiente 0,40
Giudizlo scarso: coefficiente 0,

Giudizio assolutamente insufficiente: coefficiente 0




