
CRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE
PUNTI 

MAX

PUNTI 

MAX
C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio

15,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 15,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 15,00

PUNTI 

MAX
C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio

5,00 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 5,00 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 5,00

PUNTI 

MAX
C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio

5,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00

PUNTI 

MAX
C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio

5,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00

PUNTI 

MAX

20,00

PUNTI 

MAX

4,00

PUNTI 

MAX

10,00

PUNTI 

MAX

2,00

PUNTI 

MAX

2,00

PUNTI 

MAX

2,00

70,00

Giudizio ottimo: coefficiente 1

Giudizio buono: coefficiente 0,80

Giudizio discreto: coefficiente 0,70

Giudizio sufficiente: coefficiente 0,60

Giudizio non pienamente sufficiente: coefficiente 0,40

Giudizio scarso: coefficiente 0,20

Giudizio assolutamente insufficiente: coefficiente 0

2,00

PUNTEGGIO

2,00

PUNTEGGIO

2,00

Risponde pienamente alle richieste del capitolato in relazione al contesto 

di riferimento ed efficacia delle metodologie delle attività oggetto del 

servizio.

Il livello di analisi e di descrizione del contesto programmatico e il flusso 

procedurale legato alla programmazione formativa rispondono in maniera 

completa e adeguata al capitolato.

In particolare, la proposta progettuale esplicita in modo puntuale i prodotti 

e le tempistiche relative al processo di programmazione degli interventi e, 

più in generale, del Sistema di Formazione Professionale, con un ottimo 

livello di approfondimento e un'esposizione chiara e dettagliata del 

contesto.

L'analisi prodotta risulta significativa e completa, corredata di dati puntuali 

e dei principali elementi strategici dell'intero Sistema di Istruzione e 

Formazione Professionale lombardo e nazionale.

Risponde pienamente alle richieste del capitolato in relazione al contesto di 

riferimento ed efficacia delle metodologie delle attività oggetto del servizio.

Il livello di analisi e di descrizione del contesto programmatico e il flusso 

procedurale legato alla programmazione formativa rispondono in maniera 

completa e adeguata al capitolato.

In particolare, la proposta progettuale offerta è corredata da una rappresentazione 

grafica che permette una lettura logico-strategica del Sistema di Istruzione e 

Formazione Professionale e degli interventi proposti, efficace e completa.

Le metodologie legate ai prodotti sono coerenti e garantiscono il rispetto delle 

tempistiche della programmazione del Sistema formativo.

L'analisi di contesto è esposta in maniera chiara e approfondita e dimostra un 

ottimo livello di conoscenza del Sistema di Istruzione e Formazione Professionale 

lombardo e nazionale.

PUNTEGGIO

4,00

PUNTEGGIO

2,22

70,00PUNTEGGIO TOTALE

Il numero di servizi aggiuntivi presenti nell'offerta tecnica ritenuto valido è 

di 9 su 15. Tali servizi aggiuntivi ritenuti validi, risultano pienamente 

coerenti e strettamente funzionali rispetto ai servizi richiesti nel Capitolato 

di gara.

Non sono stati conteggiati i segenti prodotti, perchè già previsti nelle 

richieste del capitolato:

- n. 2 Analisi e proposte su Repertorio nazionale IeFP

- n. 3 Supporto alla collaborazione con gli stakeholder

- n. 5 Supporto ai tavoli nazionali per la gestione delle altre linee di 

finanziamento

- n. 6 Reportistica di monitoraggio innovativa e prodotti a maggiore 

impatto visivo

- n. 7 Supporto alle attività di content management

-n. 10 Studi e analisi di benchmark per la pianificazione delle iniziative

Il numero di servizi aggiuntivi presenti nell'offerta tecnica ritenuto valido è di 5 su 7. 

I 5 servizi aggiuntivi ritenuti pertinenti, si considerano sufficienti e sono declinati 

attraverso metodologie che riguardano direttamente i prodotti previsti dal 

capitolato. Alcuni dei servizi proposti non offrono un valore aggiuntivo per la 

realizzazione dei prodotti previsti dal capitolato (sedi Roma e Bruxelles ad 

esempio).

Non sono stati conteggiati i segenti prodotti, perchè già previsti nelle richieste del 

capitolato:

- n. 4 Messa a disposizione della sede di Bruxelles e di Roma

- n. 6 Risorse professionali KIBS

Il numero degli anni di esperienza del team di lavoro risulta pienamente 

corrispondente alle richieste del capitolato.

Le esperienze descritte risultano in alcuni casi pienamente coerenti, ma in altri casi 

non attengono alle tematiche oggetto del presente capitolato.

Delle 39 esperienze indicate sono state considerate valide n. 32.

4. Numero servizi aggiuntivi - max 4 punti /

Il numero degli anni di esperienza del team di lavoro risulta pienamente 

corrispondente alle richieste del capitolato.

Le esperienze descritte risultano, nella quasi totalità dei casi, pienamente 

coerenti alle tematiche oggetto del presente capitolato.

Delle 76 esperienze indicate sono state considerate valide n. 71.
3. Esperienze del team di lavoro- max 20 punti

Numero di esperienze del team di lavoro a livello regionale, e/o 

nazionale, e/o internazionale coerenti nel settore della formazione e delle 

politiche del lavoro negli ultimi 5 anni, come da autodichiarazione - max 

20 punti.

Le esperienze devono essere conteggiate per ciascuno dei sei componenti 

del team di lavoro nel modo seguente: si considera una esperienza come 

avente durata continuativa almeno semestrale su incarichi di 

committenza pubblica e/o privata, anche nel contesto di procedure ad 

evidenza pubblica, nel settore dell’istruzione, formazione e politiche del 

lavoro negli ultimi 5 anni (ossia nel periodo 2019-2023

/

PUNTEGGIO

20,00

PUNTEGGIO

9,01

55,13

PUNTEGGIO

GECA 4/2024 - PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA PER IL CONSOLIDAMENTO E LO SVILUPPO DEL SISTEMA DUALE LOMBARDO - CIG B0D33B5765.

SCHEDA ANALITICA DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

LATTANZIO KIBS S.p.A.
PTSCLAS S.p.A. in RTI con Deloitte Consulting S.r.l. Società Benefit e 

M.B.S. S.R.L.

2. Soluzioni tecniche, operative, organizzative e metodologiche per un 

migliore svolgimento del servizio - (max 15 punti,) così suddivisi:

I modelli di monitoraggio proposti sono completamente adeguati alle richieste del 

capitolato, con particolare riferimento alle soluzioni tecniche e operative 

individuate.

Il modello di monitoraggio proposto è descritto in modo adeguato ed efficace per 

rispondere agli adempimenti previsti.

La proposta risulta molto dettagliata e relativa sia al monitoraggio fisico sia 

finanziario.

In ogni linea di attività è prevista la specifica azione di trasferimento di 

know-how e strumenti conoscitivi al personale di RL, pienamente 

rispondente a quanto richiesto dal capitolato.

L'offerta tecnica dedica un paragrafo alla descrizione del trasferimento di know-

how e strumenti conoscitivi al personale di RL, pienamente rispondente a quanto 

richiesto dal capitolato.

Contributi specialistici rispetto alle politiche 

formative o ad altro oggetto del servizio - 

max 5 punti

Efficacia della strutturazione dei modelli di 

monitoraggio - max 5 punti

Trasferimento di know-how e di 

modalità/strumenti conoscitivi al personale 

di Regione Lombardia - max 5 punti

I modelli di monitoraggio proposti sono completamente adeguati alle 

richieste del capitolato, con particolare riferimento alle soluzioni tecniche 

e operative individuate.

I modelli individuati e proposti risultano pienamente efficaci per 

rispondere agli adempimenti previsti a livello nazionale e ai fini dell'analisi 

dei dati necessari ad adottare soluzioni migliorative per la 

programmazione e la gestione del Sistema di Istruzione e Formazione 

Professionale.

La proposta risulta molto dettagliata e relativa sia al monitoraggio fisico sia 

finanziario.

1.Conoscenza del contesto di riferimento ed efficacia delle metodologie 

delle attività oggetto del servizio: coerenza rispetto a quanto richiesto 

nella sezione “Prodotti e relative tempistiche” con particolare attenzione 

al livello di approfondimento, chiarezza e significatività dell’analisi 

prodotta in relazione al contesto di riferimento (max 15 punti)

/

L'offerta tecnica propone contributi specialistici discretamente rispondenti alle 

richieste del capitolato.

I contributi specialistici proposti, a titolo esemplificativo e non esaustivo rispetto 

alla semplificazione del modello di funzionamento e finanziamento, all'elaborazione 

di nuove Unità di Costo Standard sono correttamente identificati. La loro 

descrizione si presenta adeguatamente descritta, con una buona esposizione del 

processo proposto.

L'offerta tecnica propone contributi specialistici discretamente rispondenti 

alle richieste del capitolato.

I contributi specialistici sui temi più significativi del Sistema di Istruzione e 

Formazione Professionale lombardo relativi, a titolo esemplificativo e non 

esaustivo, all'alternanza scuola/lavoro, alla Sperimentazione delle filiere 

formative tecnologico-professionali e agli impatti del PNRR sull'intero 

Sistema regionale risultano coerenti ed efficaci, sia per le attività di 

supporto alla programmazione, sia per quelle relative alla gestione 

operativa del Sistema.

5. Numero di pubblicazioni su riviste scientifiche, anche online, di 

carattere nazionale e/o internazionale afferenti al settore dell’istruzione, 

formazione e politiche attive del lavoro, curate e/o effettuate dai 

componenti del team di lavoro - max 10 punti

/

Tutte le pubblicazioni elencate nell'offerta tecnica sono state ritenute 

valide e sono in numero di 19.

Tutte le pubblicazioni elencate nell'offerta tecnica sono state ritenute valide e sono 

in numero di 15.

PUNTEGGIO PUNTEGGIO

10,00 7,89

6. Possesso delle seguenti certificazioni – (max 6 punti) così suddivisi:

Possesso della certificazione ISO 

30415:2021 (Human Resource 

Management – Diversity and Inclusion) - 

max 2 punti

Certificazione presente Certificazione presente

Possesso della certificazione ISO 

27001:2013 (Sistema di gestione della 

sicurezza delle informazioni) - max 2 punti

Certificazione presente Certificazione presente

Possesso della certificazione di 

responsabilità sociale ed etica SA 8000 

2008 o equivalent - max 2 punti

Certificazione presente Certificazione presente

PUNTEGGIO

2,00

PUNTEGGIO

2,00

PUNTEGGIO

2,00


